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Projektblatt zum ESF 

Scheda progetto su FSE 

 

Kultureller Wandel bei Ladurner 

Cambio culturale in Ladurner 
Projektcode – codice progetto  ESF1_d1_0028 
 
Ladurner Hospitalia ist auf dem Gebiet des medizinischen und Krankenhausbedarfs tätig. Zu den Kunden gehören Krankenhäuser, 

Kliniken, Altersheime, Arztpraxen und Bürger. 

In einem Szenario, in dem Qualität, Innovation und organisatorische Kapazität Schlüsselelemente für die Aufrechterhaltung des 

Wettbewerbsvorteils sind, spielt die Ausbildung des Personals eine zentrale Rolle. Ziel des Fortbildungsprojekts ist es, die 

Kompetenzen der Mitarbeiter, einschließlich des Topmanagements, durch gezielte Maßnahmen in drei Hauptbereichen zu stärken: 

Management; Marketing; Innovation und Prozessdigitalisierung Durch das Schulungsprojekt will Ladurner Hospitalia die 

Professionalität und die digitalen Fähigkeiten seiner Mitarbeiter stärken, um die Wettbewerbsfähigkeit auf dem Zielmarkt zu erhalten 

und hoffentlich zu steigern. 

 

Ladurner Hospitalia opera nel settore delle forniture mediche e ospedaliere. La clientela è composta da ospedali, cliniche, case di 

riposo, studi medici, cittadini. 

In uno scenario in cui qualità, innovazione e capacità organizzativa rappresentano elementi fondamentali per il mantenimento del 

proprio vantaggio competitivo, la formazione del personale assume un ruolo centrale. Obiettivo del progetto di formazione è il 

potenziamento delle competenze dei dipendenti, comprese le figure di vertice, attraverso azioni mirate che si concentrano tre ambiti 

principali Management; Marketing; Innovazione e digitalizzazione di processo. Attraverso il progetto di formazione, Ladurner 

Hospitalia, mira a rafforzare la professionalità e le competenze digitali del proprio personale, al fine di mantenere e auspicabilmente 

aumentare la propria competitività nel mercato di riferimento. 

Ladurner.com 

 

Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
03/2025 - 12/2025  

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

85.258,57€ 

 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

85.258,57€ 

€  
Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen – Südtirol im Rahmen des öffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche 

Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorità 1 Beschäftigung – Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087 

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro 

attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 2023/2024", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087 
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